
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и стимулировании 

работников МАУДО ДЮЦ «На Молодежной» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе действующего  трудового 

законодательства Российской Федерации, в соответствии с Коллективным 

договором, штатным расписанием и Уставом, определяет систему оплаты 

труда и стимулирования работников. 

Правовым основанием данного Положения являются: 

• постановление главы администрации городского округа «Город 

Калининград» №1125 от 01.07.2009 г. 

• Федеральный Закон от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

• трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в 

Калининградской области от 26.12.2014 г. 
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1.2. Положение определяет: 

-порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет бюджетных 

средств; 

-порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих 

выплат; 

- условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного 

бухгалтера; 

- другие условия оплаты труда. 

1.3. Заработная плата работников ДЮЦ состоит из: 

-должностных окладов; 

-компенсационных надбавок; 

-стимулирующих доплат. 

1.4. Фонд оплаты труда устанавливает Учредитель на календарный год. 

Источниками финансирования оплаты труда являются субсидии из 

городского бюджета; 

1.5. При определении размеров выплат, установленных настоящим 

Положением,учитывались: 

-требования ЕТКС, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

31 октября 2002 г. №787; 

- рекомендации по разработке система оплаты  и стимулирования труда 

работников муниципальных учреждений, утвержденными приказом 

Министерства образования Калининградской области от 22.01.2009г. № 

62/1 

- дифференцированный подход расчета базовой ставки оплаты труда 

педагога дополнительного образования; 

-требования единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного 

постановлением Минсоцтруда России от 26.08.2010 г. №761н; 

-положения действующего законодательства о государственных гарантиях 

по оплате труда; 

-виды и размеры компенсационных надбавок, установленных действующим 

законодательством; 

-виды и размеры стимулирующих доплат, установленных действующим 

законодательством; 

-рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 



1.6. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование 

инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого 

качества результатов деятельности. 

1.7. Положение вступает в действие с «0 1 »  «сентября» 2015 г. 

По инициативе работников или директора по согласованию с профсоюзным 

комитетом настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть 

изменены. 

1.8. Оплата труда работников занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. Работники, занятые по 

совместительству, имеют право на компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

1.9. Заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной 

заработной платы, устанавливаемой региональным соглашением о МЗП в 

Калининградской области при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены 

нормы труда (трудовые обязанности). 

2. Должностной оклад 

2.1. Размер базового должностного оклада управленческо-вспомогательного, 

иного педагогического состава и младшего обслуживающего персонала 

определяет директор. При этом он руководствуется размером средств, 

предусмотренных на оплату труда данной категории работников. 

2.2. Должностной оклад педагогов дополнительного образования напрямую 

зависит от количества детей, учебной нагрузки и определяется следующим 

образом: 

ДО = Стп х (Н1 х Т1 +H2xT2+...+HnхТn), где 

Стп-расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги 

(руб./ученико-час) 

Н-количество обучающихся в группе в:соответствии с СанПиН 2.4.4.1251-

03; 

Т-количество часов по направлению дополнительного образования в месяц 

(согласноучебному плану); 

2.3. Стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) 

рассчитывается по следующей формуле:  

    
     

(             )    
 



Где ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда для 

педагогическихработников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс 

У - количество учебных недель в году;  

а1-an – количество обучающихся в каждой группе учреждения 

в1-вn – годовое количество часов по учебному плану в соответствии с 

программой в каждой группе учреждения  

52-количество недель в году 

2.4. Расчет стоимости образовательной услуги производится не более 2-х раз в 

год. 

2.5. Размеры базовых должностных окладов отражаются в штатном расписании 

учреждения, которое действует в течение одного года. 

2.6. Заработная плата руководителя образовательного учреждения включает: 

а) должностной оклад; 

б) выплаты компенсационного характера; 

в) выплаты стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

определяется исходя из средней величины должностных окладов 

педагогических работников учреждения, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс и групп учреждения по оплате труда, а также 

приложением к приказу комитета по образованию от 28.09.2009г. № 1691-д 

«Положение о порядке оплаты и стимулировании труда руководителей 

учреждений дополнительного образования детей». Установление 

стимулирующих выплат директору осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с показателями эффективности 

работы, установленными учреждением. 

2.7. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей директора, главного 

бухгалтера устанавливается приказом директора и закрепляется в трудовом 

договоре с учетом настоящего Положения. 

Заработная плата заместителей директора, главного бухгалтера включает: 

а) должностной оклад; 

б) выплаты компенсационного характера; 

в) выплаты стимулирующего характера. 

2.8. Размер должностного оклада заместителей директора, главного бухгалтера 

устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя 

образовательного учреждения. 

2.9. Оплату труда педагогам дополнительного образования, ведущих 

индивидуальное обучение в рамках муниципального заказа, производить из 



расчета минимального регионального размера оплаты труда (18 часов 

учебной нагрузки). 

 

3. Компенсационные выплаты 

3.1. Компенсационные надбавки устанавливаются согласно нормативным актам, 

содержащим нормы трудового права. Размеры компенсационных надбавок 

не могут бытьниже предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными актами по трудовому праву. 

 Компенсационные надбавки устанавливаются в целях возмещения 

работникам затрат связанных с исполнением ими дополнительных 

трудовых обязанностей. 

3.2. Компенсационные надбавки устанавливаются работникам при наличии 

оснований для их выплаты и выплачиваются из специальной части: ФОТсп 

и ФОТспшт – на основании положения о распределении специальной 

(компенсационной) части Фонда оплаты труда работников МАУДО ДЮЦ 

«На Молодежной». 

3.3. Компенсационные надбавки устанавливаются приказом директора 

Учреждения. 

 

4. Стимулирующие выплаты 

 

4.1. Цели стимулирования: 

Выплаты стимулирующего характера работникам МАУДО ДЮЦ 

«На Молодежной» производится с целью: 

-    Повышения качества образовательного и воспитательногопроцессов; 

- Повышения мотивации педагогических работников учреждений 

дополнительного образования, реализующих образовательные программы, к 

качественному труду; 

- Создания условий для привлечения высококвалифицированных 

специалистов посредством повышения общего уровня оплаты труда 

педагогических работников; 

-  Развития творческой активности и инициативы. 

4.2.  Задачи: 

- Повысить эффективность и качество педагогического труда; 

- Обеспечить взаимосвязь между качеством педагогического труда и 

доходом педагога; 



- Значительно повысить заработную плату педагогических работников 

ДЮЦ «На Молодежной»; 

- Стимулировать педагогических работников к повышению 

профессионального уровня и внедрению инновационных технологий в 

образовательный процесс; 

- Привлечь в ДЮЦ «На Молодежной» молодых педагогов. 

4.3.     Основания для стимулирования 

Основаниями для стимулирования работников ДЮЦ «На Молодежной» 

являются критерии и показатели качества и результативности их 

профессиональной деятельности, которые разрабатываются на учебный год 

и сдаются до 20 числа каждого месяца. 

Основные показатели: 

 показатели качества осуществления образовательного процесса 

педагогом; 

 подготовка лауреатов, дипломантов конкурсов различного уровня; 

 показатели эффективности воспитательной работы; 

 активность и результативность участия в научно-методическойработе, 

проектно-исследовательской деятельности; 

 ответственное отношение к ведению установленной документации; 

 участие в общественной работе; 

 качество исполнения производственных обязанностей по созданию 

комфортных и безопасных условий образовательного процесса; 

 оценка деятельности педагога воспитанниками и родителями; 

 показатели продуктивности и творческого подхода к исполнению 

функциональных обязанностей административно-управленческим 

(кроме директора), учебно-вспомогательным и прочим 

педагогическим персоналом; 

 стимулировать повышение квалификации педагогов; 

 участие в региональных, международных, всероссийских конкурсах; 

4.4.     Виды и размеры стимулирующих выплат 

 Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью 

заработной платы работников ДЮЦ «На Молодежной»  

 Право на доплату имеют все работники ДЮЦ, как основные, так и 

совместители. 

 Директору ДЮЦ «На Молодежной» надбавки и доплаты 

устанавливаются вышестоящей организацией (Комитет по 

образованию администрации городского округа «Город 



Калининград»). 

 Размер доплат и надбавки работников (за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей) определяется администрацией 

самостоятельно в пределах стимулирующей части фонда оплаты 

труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в 

зависимости от дополнительного объема работ. 

 Размеры доплат и надбавок, на основании настоящего Положения и 

приложений к нему, устанавливаются работникам ДЮЦ «На 

Молодежной» приказом. 

 Образующуюся экономию базового фонда оплаты труда (за счет 

вакансий по штатным единицам, отпусков без сохранения 

заработной платы, листов временной нетрудоспособности и т.д.) 

направлять в поощрительную часть стимулирующего фонда.  

 

5. Порядок распределения стимулирующих выплат МАУДО ДЮЦ «На 

Молодежной» 

 

5.1. Средства стимулирования выплачиваются согласно системе критериев оценки 

качества образования (Приложение №1) и положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение №2). Критерии 

оценки качества можно изменять и дополнять ежемесячно. Методика 

определения персонального размера поощрительных стимулирующих выплат 

работнику осуществляется на балльной основе (от 1 до 30 баллов). Расчет 

стоимости 1 балла производится исходя из частного ФОТст (оставшийся фонд 

стимулирующей части труда за вычетом постоянных надбавок и 

единовременных выплат) и ОСБ (общей суммы баллов), набранных всеми 

категориями сотрудников за отчетный период.  

1балл = ФОТст/ОСБ, набранных всеми категориями сотрудников. Стоимость 1 

балла может меняться в каждом месяце. Для определения поощрительной 

выплаты сотруднику необходимо один балл по учреждению умножить на 

количество персональных баллов : 

ПВС = ФОТст х ПКБС / ОСБ 

где: 

ПВС - поощрительные выплаты сотруднику, 

ФОТст- стимулирующая часть фонда оплаты труда, 

ОСБ - общаясумма баллов всех сотрудников, подавших заявление на 

стимулирование их оплаты труда, 



ПКБС - персональное количество баллов сотрудника. 

5.2. Распределение выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам ДЮЦ «На Молодежной» по результатам труда согласуется 

согласно критериям оценки деятельности работников и показателям качества 

и результативности труда. В состав экспертной группы входят: председатель 

профсоюзного комитета, заместители директора, методисты. 

5.3. С 01 сентября 2015г. по 1 сентября 2016г. ведется мониторинг 

профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и 

показателям, основными из которых являются: 

•  качество обучения и воспитания воспитанников; 

•  качество проектно-исследовательской деятельности; 

•  работа по выявлению и поддержке одаренных детей; 

•  эффективность научно-методической деятельности; 

•  отзывы детей и родителей о деятельности педагога. 

5.4. По каждому критерию разработана система показателей, исчисляемая в 

баллах (листы самоконтроля образовательной деятельности). Подсчет баллов 

производит экспертная группа. 

5.5. Выплаты работникам ДЮЦ «На Молодежной» утверждаются приказом 

директора ДЮЦ на основании представления экспертной комиссии 

администрации. 

5.6. Постоянные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно, в пределах 

и за счет выделенного общего фонда работников ДЮЦ. 

5.7. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и 

качество труда и повышения размера этих надбавок допускается проведение 

внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение 

изменений в положение, решение персональных вопросов, затем 

определяется минимальное количество баллов, начиная с которого 

устанавливается надбавка. 

5.8. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по 

результатам профессиональной деятельности работников ДЮЦ «На 

Молодежной» за месяц и обоснования данного расчета на основании приказа 

руководителя учреждения создается экспертная комиссия.Председателем 

экспертной комиссии является председатель профкома. Заседание 

экспертной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов комиссии. Решения экспертной комиссии принимаются простым 

большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 



Произведенный экспертной комиссией расчет с обоснованием оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. 

5.9.  Размеры стимулирующих выплат зависят от финансово-экономических 

расчетов ФОТ, экономии заработной платы, степени важности проведенных 

работ, достижений 

5.10. Необходимым условием стимулирования работников ДЮЦ «На 

Молодежной» является добросовестное выполнение Устава ДЮЦ, Правил 

внутреннего распорядка и должностных инструкций, открытость и 

доступность образования и воспитания воспитанников. 

      6.Премии по итогам работы. 

 

6.1.  Премирование работников производится по результатам труда, с целью 

дальнейшего повышения его эффективности и качества, заинтересованности 

работников в конечном результате работы. 

6.2. Премирование может производиться также в следующих случаях: 

- в связи с персональными юбилейными датами (50, 55, 60, 65 - летием); 

- в связи с государственными праздниками к 23 февраля, 8 марта, Дню 

учителя, Новому году;  

- государственными, ведомственными, региональными наградами; 

- участников Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц в 

связи с праздничными датами, связанными с ВОВ; 

- при увольнении после длительного срока работы в ДЮЦ «На Молодежной» 

(20 и более лет); 

- в других случаях в целях индивидуального поощрения отдельных 

работников. 

6.3.  Премирование работников может производиться по Приложению №2 

и по следующим показателям: 

- высокое качество выполненных работ; 

- за подготовку победителей (лауреатов, дипломантов) 1 степени; 

- за работу с одаренными детьми, при наличии образовательной 

программы; 

- оперативное и качественное выполнение заданий руководителя; 

- применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- внедрение технических средств обучения, новых информационных 

технологий и средств вычислительной техники в учебный процесс, создание 

программного обеспечения; 

- достижения в развитии материально-технической базы, развитие связей 

с органами образования, школами, предприятиями и др.; 

- активное участие и большой вклад впроведение организационно-



методических и хозяйственных мероприятий; 

- достигнутые успехи и большую проделанную работу по итогам ее 

выполнения (по итогам участия в мероприятиях, учебного года и др.); 

- выполнение срочных и дополнительных работ по устранению 

неблагоприятных условий труда на рабочих местах, участие в ремонте 

оборудования и инвентаря, качественное выполнение ремонтных работ; 

- качественная подготовка зданий и отдельных помещений ДЮЦ «На 

Молодежной» к новому учебному году; 

- подготовка объектов к зимнему сезону; 

- оперативная и эффективная работа в условиях аварийных ситуаций; 

- профессионализм, оперативность и отличные результаты при 

выполнении должностных обязанностей; 

- результаты проделанной работы, принесшей учреждению 

экономическийэффект; 

- результаты проведенных государственными органами проверок; 

- другие виды индивидуальных поощрений. 

6.4. Премирование работников осуществляется по решению директора ДЮЦ на 

основании приказа. 

6.5. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, включаются в 

средний заработок работников и учитываются при расчетах, связанных с 

оплатой труда. 

6.6. Премирование работников ДЮЦ «На Молодежной» максимальными 

размерами не ограничивается и производится из средств бюджета, а также за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Источники и 

размеры указанных выплат определяются в каждом конкретном случае 

приказом директора. 

7. Условия назначения стимулирующих выплат 

 

7.1. Выплаты устанавливаются приказом директора. 

7.2. Выплаты устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной 

платы работников в процентах к должностным окладам, ставкам или в 

абсолютных размерах. 

7.3. Выплаты могут устанавливаться на год, на три месяца, на один месяц и 

разовые. 

7.4.  Работникам, отсутствовавшим на работе по служебным целям (курсы 



повышения квалификации, командировки и т.д.), выплаты производятся за 

полный месяц. 

7.5. Выплаты не начисляются за дни пребывания работника набольничном или в 

отпуске. 

7.6. Выплаты не начисляются в случае не предоставления педагогом таблицы 

качества в установленные сроки. 

7.7. Выплаты не начисляются работникам в случае невыполнения ими 

распоряжений руководителя учреждения, некачественного выполнения 

порученной работы, халатного отношения к своим обязанностям, а также 

работникам, имеющим дисциплинарные взыскания. 

7.8.    Выплаты могут сниматься с работников:  (снятие от 1 до 5 баллов) 

-за халатное отношение к своим обязанностям;  

-за невыполнение распоряжений руководителя учреждения; 

- за некачественное выполнение порученной работы; 

- за совершение действий, не соответствующих званию педагога и работника 

учреждения образования; 

- за нарушения трудовой дисциплины (опоздание на работу без 

уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей); 

- в случаях обоснованных жалоб на действия работника ДЮЦ. 

Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишение 

(снятие баллов от 1 до 5 баллов): 

• Нарушение законодательства РФ; 

• Нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

• Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

• Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

• Обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно- 

воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое 

отношениек участникам образовательного процесса), нарушение 

педагогической этики; 

• Детский травматизм по вине работника; 

• халатное отношение к сохранности материально-технической базы 

эстетическому оформлению кабинетов; 

• пассивное участие в общественных мероприятиях ДЮЦ 

• нарушение сроков исполнения приказов, распоряжений, телефонограмм 

• небрежное отношение к ведению документации (несвоевременное 

оформление и предоставление журналов, учебно-воспитательных планов, 

списков детей, личных дел и др.) 



• создание конфликтных ситуаций. 

7.9.    Представление на премирование не рассматривается, если: 

• Нет стабильности в наполняемости групп (менее 70%); 

• Работник имеет 2 и более замечания по результатам внутреннего контроля 

(на основании справок проверяющих за рассматриваемый период). 

При несогласии с размером стимулирующей части оплаты труда работник 

может обратиться с письменным заявлением на имя председателя экспертной 

комиссии ДЮЦ «На Молодежной». 

7.10. Выплаты производятся за счет средств бюджета, а также за счет средств от 

приносящей доход деятельности 

7.11. На стимулирующие выплаты могут использоваться средства экономии фонда 

оплаты труда (по вакантным должностям, временно отсутствующим 

работникам и т.д.). 

7.12. При недостаточности либо отсутствии соответствующих средств, 

стимулирующие выплаты могут быть приостановлены, произведены в 

неполном объеме либо отменены на основании приказа директора. 


